INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO
CEDULA: 1 14395678%
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8378-2025 del 16 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL . .
CONTRATO: Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 20 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tai como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las
Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacién a los equipos de trabajo interno, la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracién de respuestas,
informes y comunicaciones oficiales.

- Realice el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion Tecnica de
Apoyo a la Gestion, asi como a aquellas encomendadas a las Subsecretarias adscritas a
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Dicho
seguimiento incluyd la orientacién a los equipos de trabajo interno, asi como la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracién de respuestas, informes y
comunicaciones oficiales, en atencion a solicitudes. En particular, se realizo seguimiento a
las tareas asignadas a través de correos electronicos provenientes de diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, detalladas a continuacion:

fwd: traslado de soticitud,
relacionada con el plan estratégico se dio respueta el dia
para la atencién de nifios, nifias y contactenos -
adolescentes — sentencias t- karen 26/05/2025.128/056/2025 28/01(_3!20315 for ?f:jcm
080/18, t-187/18, t-070/20 y t- realizanco trasiado
097/20
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solicitud respuesta para el viernas

directivos

28/05/2025.

29/05/2025

‘s¢{dio respueta el dia

para adicion proyecto pi37-102499

lina hernandez

30 de mayo de 2025 30/06/2025 por correo
solicitud informe recursos del financiero se dio respueta el dia
credito marcela perez 28/05/2025. | 29/05/2025 27106/2025 por correo
fwd: formato obras civiles administrativo se dio respueta el dia
inconclusas o sin uso, mayo diana jimenez 28/05/2025.1 03/06/2025 03/06/2025 por correo
fwd: solicitud de insumos informes -
decretos leyes étnicos 4633, 4634 emr;rlzgﬂmlsnto 28/05/2025. | 03/06/2025 se dio respueta ef dia
y 4635 de 2011 - gobernacién bustjamante ' 04/06/2025 por correo
valle del cauca ]
seldio respueta el dia
. emprendimiento 04/06/2025 de manera
fwd: solicitud urgente dany minota 28/05/2025.| 04/06/2025 dipital lo relizo dany
minor de emprendimiento
fwd: mesas de trabajo seguimiento '
a la ejecucion contractual 2025, N L
proyectos con vigencias futuras y seb :;Ti:f:lrias 28/05/2025.| 12/06/2025 faita Ilt?garréa :g;zguuon de
con recursos de regalias y otras proy s
fuentes.
verbos utilizados en los proyectos . ) .
de inversion y solicitud de ppto nﬁfr:‘:las‘:g';l 28/05/2025.| 10/06/2025 fg,ggj;g;g”ffgr‘:;
vigencia fiscal 2026 P
fwd: evaluacion, seguimiento y
reevaluacion de proveedores y juridico se dio respueta el dia
contratistas, segundo trimestre david montoya 28/05/2025.) 11/06/2025 11/06/2025 por correo
2025
acta de liquidacion para
revisién__contrato persona juridica la envio al correo, pero se
vigencia 2024 __contratos avitur 28/05/2025. | 10/06/2025 | le dijo que la hiciera firmar
funcionamiento (papeleria, original
equipos y tiquetes 2024)
- Lo juridico se dio respueta el dia
seguimiento actas de liquidacién fabian y martha 28/05/2025. | 10/06/2025 10/06/2025 por correo
fwd: actualizacién core portal web ) . .
MR = enlace tics se dio respueta el dia
institucional y reV|_s_|én estructural paola alfonso 09/06/2025. | 12/06/2025 12/06/2025 por correo
micrositios.
estado actual de la documentacion mipg se dio respueta el dia
de MIPG anres ortiz 10/06/2025.|17/06/2025. 15/06/2025 por correo
planes de accion 2025 de cultura oCrUI;L:oazgii?n 10/06/2025 se dio respueta el dia
de la organizacidn. 9 raul ' 12/06/2025 por correo
documento técnico soporte y ppto | emprendimiento 10/06/2025 ggrgpféi; (!; |2 eD;en::?JcrIs%ns

sobre Bl ¢ltimo document

Recibir y gestionar la correspondencia electrénica y demas documentos
generados para la gestién administrativa de la dependencia, incluyendo el apoyo
profesional en el proceso de clasificacion, organizacion, digitalizacion, descripcion
y custodia de los expedientes.

- Durante el mes de junio recibi y gestioné la correspondencia electrénica asignada, asegurando
la correcta distribucién de las solicitudes a las diferentes areas de la Subdireccién Técnica, con el
fin de garantizar respuestas gportunas y eficientes
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3. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la
entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del jefe inmediato y/o supervisor
del contrato.

Elaboré la respuesta al requerimiento emitido por la Contraloria General del Valle del
Cauca, que solicitaba informacién detallada sobre diversos aspectos relacionados con los
programas y estrategias implementadas por la Secretaria. Para ello, consolidé
informacion, revisé antecedentes de programas y articulé con las areas responsables
para reunir los insumos necesarios.

4, Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo y
demas instancias con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial vy
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

- Apoyeé desde mi perfil profesional, la planeacion y desarrollo de mesas de trabajo e
instancias de articulacion con equipos internos, aliados estratégicos, entidades e
instituciones que hacen parte del ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca. Durante el mes de junio apoyé en la
organizacién, asistencia y seguimiento de las siguientes reuniones y espacios:

« Proyecto de Actualizacion de la Tabla de Retencién Documental TRD V5, en el
marco del Decreto 1599 de 2024.

« Consejo de Gobierno, con participacion de las diferentes dependencias del nivel
central.

« Mesas de trabajo de seguimiento a la ejecucion contractual 2025, orientadas a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

« Reunion sobre vigencias futuras, para la ptanificacion presupuestal anticipada.

« Socializacion del aplicativo para el tramite de solicitudes de fuente de financiacion
y proyectos de ordenanza, enfocados en la modificacién del presupuesto general
del departamento.

» Comité Directivo - Parte |, desarrollado en el Despacho del piso 4.

« Mesa de seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, orientada a
revisar avances en los compromisos adquiridos ante entes de control

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir
y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
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conforme a la instruccién impartida por el Jefe yl/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

- Participé activamente en la primera reunién del grupo de trabajo de Enlaces de
Capacitacion, la cual se llevd a cabo en el mes de junio en modalidad virtual, a
través del enlace meet.google.com/rzn-yfii-bgv. Desde su perfil profesional, Ia
contratista contribuyé al analisis de propuestas y al seguimiento de los
compromisos establecidos durante el desarrollo de la sesion. !

- Participé en la capacitacién titulada "CAPACITACION PAUTAS DE PRI VENCION SG-
SST JUNIO 19 2025 -01 ", orientada a fortalecer los conocimientos y pragticas en materia
de seguridad y salud en el entorno {aboral.

Contenidos abordados:

+ |dentificacion de riesgos laborales

+ Medidas preventivas y correctivas
Uso adecuado de elementos de proteccion personal
Promocion de entornos de trabajo seguros y saludables

La capacitacion contribuyd significativamente a la sensibilizacién sobre la importancia del SG-SST
en la entidad, promoviendo una cultura de prevencién y autocuidado en el ejercicio de nuestras
funciones

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. '

- Cumpli con todas las actividades asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, conforme a la naturaleza del contrato

ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDAD &

8 Qnaminariol

L o o St Do

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de (W
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la infor hacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contratd.

Cordialmente,

@@\nﬂ axeeld leu |
ANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO

C.C.1143956785
Teléfono: 3163340830
Correo:chelita029@gmail.com



